m Revision nd Treuhand hH Wirtschafispritfungse

Gem0 § 55¢ WPO fiir das Jahr 2009

Rechisform: GmbH. Eigentumsverhilinisse: WP SiB Dipl-Kfm. Michael Béllner 20 %; WP SiB Dipl-Kfm. Volker
Moses: 20 %; WP StB Dipl-Kfm. Dr. Gerhard Piller: 20 %; WP StB Dipl.-Kfm. Erhard Schank: 20 %o WP StB RA
Dipl-Kfm. Hans-lirgen Lappat 10,08 %:; WP StB RA Reinhart Schiitt: 9,92 %; Servicelines bestehen nicht.
Beschreibung des internen Qualititssicherungssystems: Die Quintum Revisions und Treuhand-GmbH steht als
mittelstindisches Unternehmen mit ausgesuchten Mandanten von unterschiedlicher GrisBenordnung bzw. Reputation
im direkten Vergleich zu gréferen Prifunpsgesellschafen. Der Qualititsanspruch der Kanzlei orientiert sich daher
immer an hischsten MaBstiiben, Die Beachtung der Berufsgrundsitze, deren laufende kritische Beobachtung und die
Mitwirkung an deren Fortentwicklung ist eine der selbst gestellien Aufgaben. Die Gesellschaft hat ihr
Qualitétssicherungssystem in einem Qualititshandbuch dokumentiert. Es enthiilt Regelungen zur Mandantenauswahl,
den Verantwortlichkeiten, der Gesamtplanung aller Aufirige, zur Aufiragsannshme und —fortfihrung  der
Qualifikation von Mitarbeitern, der Aus- und Forbildung Grundsiize fiir die Jahresabschlusspriifung,
Priffungsplanung, zum risikoorientierten Priffungsansatz, zum intemen Kontrollsystem, der Siegelfithrung, der
Berichtskritik und der internen Nachschau. Fortbildungsprundsitze und MaBnahmen: Geschifisfihrer und Mitarbeiter
sind verpflichtet, sich angemessen fortzubilden. Die titigen Geschifisfiihrer haben mindestens 40 Stunden
Fortbildung p.a nachzuweisen, Dies erfolgt durch Besuche externer und interner Fortbildungsveranstaltungen sowie
durch Aufreichnungen iiber die Vorbereitung und Durchfiihrung externer und interner Fortbildungsveranstaliungen in
der Gesellschaft, bei Mandanten, bei Verbinden, fir die Offentlichkeit, ¢tc. MaBnahmen zur Wahrung der
Unabh#ingigkeit: Prilfungsaufirige werden ausschlieBlich nach Klirung eventucller Annahmehindernisse (vgl.
Ablaufdiagramm bei Annahme von Priifungsaufirigen, [IDW - Arbeitshilfen zur Qualitéitssicherung), die in der Person
des Wirtschaftsprilfer oder beim Aufiraggeber begriindet sein kinnen, angenommen. Alle Gesellschafter und in der
Gesellschaft titigen Wirtschafispriifer sowie alle weiteren Mitarbeiter verpflichten sich, Verschwiegenheit zu wahren,
keine Anteile von Auftraggebern zu halten, keine besonderen Vorteile von Aufiraggebern entgegen zu nehmen, das
Angebot solcher Vorteile unverzilglich dem zustindigen Wirtschaftspriifer mitzuteilen und keine anderen Tatigkeiten
fiir Aufiraggeber der Gesellschaft durchzufiihren. Mitarbeiter erhalten grundsitelich das Merkblatt zur Unterrichtung
iiber die Berufsgrunds#tze und miissen bei der Einstellung sowie nachfolgend jahrlich das Formbilan "Erklérung zur
berufsrechtlichen Unabhiingigkeit” unterzeichnen. Die Regelungen zur Sicherstellung, dass die Berufspflichten,
insbesondere die Vorschriften zur Unabhéngighkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
durch die Praxis und die bei der Auftragsabwicklung eingesetzten Mitarbeiter eingehalten werden, sind im
Qualititshandbuch niedergelegt und deren Einhaltung wird von der Geschiftsleitung fiberwacht. So wird im Zweifel
vor Annahme von Aufirfigen die finanzielle, persinliche und kapitalméBige Unabhéngigkeit aller Geschiftsfithrer und
der eingesetzten Mitarbeiter vor Annahme bzw. Durchfilhrung von Aufirigen abgefragl. Die Regelungen im
Qualtititshandbuch stellten durch die Abfrage mittels Checklisten vor Aufiragsannahme oder —fortfiihrung unter
Berlicksichtigung der fiir die Gesellschaft verbundenen Risiken sicher, dass nur Mandate angenommen oder
fortgefithrt werden, die in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemild abgewickelt werden kinnen.
Mitarbeiter werden von der Gesellschaft nicht eingestellt. Fragen der Beurteilung und Einstellung von Mitarbeitern
sind damit gegenstandslos. Die Gesamtplanung aller Aufirige obliegt dem fiir den jeweiligen Aufirag zustindigen
Geschiftsfiihrer, der auch fiir seine Fortbildung verantwortlich ist. Sofern er dabei eigene Mitarbeiter einsetzt, hat er
deren persinliche und fachliche Geeignetheit sicher zu stellen und diese ecigenverantwortlich durch ein
Planungsmemorandum zu unterrichten, iber die den Mitarbeitern zugewiesenen Aufgabenfelder zu entscheiden,
deren Einsatz zu planen und der Arbeitsergebnisse zu Uberpriifen. Beschwerden, gleich welcher Art, sind den
Geschifisfilhrern zur Kenntnis zu bringen und in einer Geschiiftsfiihrersitzung, die auch per Telefonkonferenz oder
Email erfolgen kann, zu erfrtern und zu entscheiden. Mindestens einmal jihrlich ist die Wirksamkeit des
Qualititssicherungssystems einer Nachschau zu unterziehen, die von den Geschéftsfilhrern selbst oder durch externe
sachverstiindige Dritte durchzufithren ist. Leitungsstruktur: Die Gesellschaft hat sechs Geschifisfithrer, die
gleichzeitig Gesellschafter sind. Die Gesellschaft hat keinen Aufsichirat oder Beirat. Verglitungsgrundlagen der
Geschifisfithrer: Die Geschéftsfiihrer erhalten ausschlieBlich eine Gewinnbeteiligung entsprechend ihren Anteilen.
Gesamtumsatz: Der Gesamtumsatz das Geschiifisjahr 2008 betrug rd. EUR 03 Mio., davon entfielen auf
Abschlussprivfungen 100 %. Untemnehmen i.5.d. 319a HGB, bei denen in 2008 eine gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifung durchgefithrt wurde: IPC Archtec AG iL., Niederaichbach, Jahres- und Konzernabschluss zum
31.12.2007. Erklirung: Hiermit erkliren wir als Geschiftsfilhrer der Gesellschaft, dass das beschricbene interne
Qualititssicherungssystern  regelmiiBig akmalisiert und die Einhaltung kontrolliert wird, Die Beachtung der
beschrichenen Malfnahmen zur Wahrung der Unabhingigkeit wird in regelmaffigen Abstinden gepriift. Die
Gesellschaft wird zudem alle drei bzw. sechs Jahre durch einen externen Wirtschaftspriifer einer Qualititskontrolle
unterzogen. Mit Datum vom 18.09.2006 wurde uns eine Bescheinigung Gber die Teilnahme am System der Qualitits-
kontrolle nach § 57a Abs. 6 5. 7 WPO enteilt, die bis rum 14.09.2009 befristet ist. Diese wurde durch die
Wirtschaftspriiferkammer am 20. November 2009 bis zum 14. September 2012 verlingert. Die Anschlusspriifung ist
zum gesetzlich vorgeschriebenen Zeitpunks vorgesehen.

Minchen, den 6. Mai 2009, 30. September 2009
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